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REGULAMIN NABORU I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

PN. : „ ZAWODOWE HORYZONTY 3”


 REALIZOWANYM PRZEZ MIASTO BYDGOSZCZ PRZY WSPÓŁUDZIALE ŚRODKÓW Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

Realizator: Zespół Szkół Handlowych im. Marii Dąbrowskiej w Bydgoszczy

I. Postanowienia ogólne

1. Program jest finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet 9.2 – Podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego.

2. Program jest realizowany w okresie od października 2011 roku do czerwca 2012 roku
i obejmuje cykl spotkań szkoleniowych, odbywających się według ustalonego harmonogramu. Godzina szkoleniowa trwa 45 minut. 

3. O udział w projekcie mogą się ubiegać uczniowie Zespołu Szkół Handlowych w Bydgoszczy.

4. Projekt obejmuje trzy typy dodatkowych zajęć pozalekcyjnych: 
a) zajęcia wyrównawcze,
b) zajęcia rozwijające umiejętności kluczowe,

c) dodatkowe zajęcia z zakresu przedsiębiorczości.
5. Uczniowie mają prawo udziału w jednym lub dwóch rodzajach zajęć równocześnie.

6. Beneficjentom udostępnione zostają bezpłatnie materiały edukacyjne (podręczniki, słowniki, programy, nośniki do zapisu danych).
7. Zajęcia odbywać się będą w pracowniach Zespołu Szkół Handlowych w Bydgoszczy.

8. Uczestnictwo w programie jest bezpłatne.

II.  Wybór beneficjenta

1. Termin rekrutacji upływa 30 września 2011 r. do godz.15.00

2. Warunkiem ubiegania się o uczestnictwo w projekcie jest złożenie wypełnionego i podpisanego przez uczniów oraz rodziców formularza zgłoszenia.

3. Ostatecznej rekrutacji uczestnika dokonuje komisja rekrutacyjna złożona z nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach projektu.

4. W przypadku, gdy liczba miejsc na zajęciach będzie mniejsza niż uprawnionych beneficjentów, pierwszeństwo mają beneficjenci (uczniowie) z najmniejsza liczbą godzin nieusprawiedliwionych w bieżącym roku szkolnym. Jeżeli to kryterium okaże się niewystarczające, komisja rekrutacyjna weźmie pod uwagę liczbę godzin nieusprawiedliwionych w ubiegłym roku szkolnym oraz postawę ucznia wobec obowiązków szkolnych (oceny z przedmiotów tematycznych). 
5. W przypadku zajęć wyrównawczych decydującym kryterium są problemy z uzyskaniem pozytywnych wyników nauczania z danego przedmiotu.
6. Priorytetowo będą traktowani uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, etc.

7. Nauczyciel prowadzący zajęcia sporządza listę rezerwową osób, które nie zakwalifikowały się do udziału w projekcie. Lista ta będzie podstawą do ponownej rekrutacji, w przypadku rezygnacji z udziału w projekcie beneficjentów przyjętych w pierwszej kolejności. W przypadku rezygnacji uczestnika jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej. Rekrutacja dodatkowa odbywa się w przypadku zrealizowania mniej niż 20 % zajęć przewidzianych w programie.

8. Informacje o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie przedstawią nauczyciele prowadzący zajęcia 3 października 2011.
9. Przy naborze przestrzegana będzie zasada równości szans kobiet i mężczyzn.

10. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega odwołaniu.

11. Zakwalifikowany do udziału w zajęciach uczeń zobowiązany jest do przestrzegania Regulaminu Projektu.
12. Skreślenia z listy uczestników projektu następuje gdy:

a. uczeń zrezygnuje ze szkoły bądź zostanie skreślony z listy uczniów,
b. uczeń opuścił 15% zajęć przewidzianych w projekcie  bez usprawiedliwienia (okolicznościami usprawiedliwiającymi nieobecność jest choroba potwierdzona zwolnieniem lekarskim oraz możliwe do udowodnienia przypadki losowe),
c. przerwał udział w projekcie,
d. zaistnieją inne losowe wydarzenia.
13. W przypadku wystąpienia ww. okoliczności, uczeń, który zostaje skreślony z listy uczestników projektu jest zobowiązany do zwrotu otrzymanych materiałów dydaktycznych. Zostają one przekazane osobie z listy rezerwowej, która wchodzi do projektu.

14. Beneficjenci mają obowiązek wykazania się 100% frekwencją udziału w zajęciach. Frekwencję osoby wchodzącej z list rezerwowej liczy się od dnia pierwszych zajęć, w których uczestniczy. Obecność potwierdzana jest podpisem na liście.

15. Istnieje możliwość usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach zwolnieniami lekarskimi.

16. Rezygnacja z udziału w projekcie wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego
oświadczenia o przyczynie rezygnacji.

III. Postanowienia końcowe

Bieżące informacje na temat zajęć realizowanych w ramach projektu będą publikowane na stronie internetowej szkoły oraz na tablicy ogłoszeń przy wejściu do szkoły.
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jest współfinansowany przez Unię Europejską
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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