Regulamin ZFSS Zespotu SzRot Handlowych w Bydgoszezy

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
Zespotlu Szkoét Handlowych
im. Marii Dabrowskiej
w Bydgoszczy

§1 PODSTAWA PRAWNA I POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ( ZFSS) i zasady
gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

- Ustawa z dnia 04.03.1994 r. o Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z p6zn. zm.).

- Ustawa z dnia 23.05.1991r. o Zwiazkach Zawodowych ( Tekst jednolity Dz. U. Nr 55,poz.
234 z pézn. zm.).

- Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 1977 r. Nr 56, poz.
357 z pézn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994 r. w sprawie
naliczania odpisu na fundusz swiadczen socjalnych (Tekst jednolity Dz. U. Nr 43, poz. 168).

- Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug

- Ustawa z dnia 21 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Handlowych w Bydgoszczy

- Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Handlowych
w Bydgoszczy

- Osobach uprawnionych - nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione
do korzystania ze srodkéw Funduszu wymienione w niniejszym regulaminie
w 8§83

- komisji socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ wybrane osoby sposrod catej
zalogi pracownikéw Zespotu Szkét Handlowych.

3. Podstawa gospodarowania jest regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych (paragraf 1 pkt 1} oraz zatwierdzony coroczny plan przychodow
i wydatkéw funduszu.

4. Regulamin ZFSS oraz wszelkie jego zmiany wymagaja uzgodnienia z zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi.

5. Treé¢ regulaminu ZFSS jest ogélnie dostepna (biblioteka szkolna, Kadry, dyrektor).
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6. Srodkami ZFSS administruje Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje o przyznaniu
uprawnionym osobom $wiadczen i doplat w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi (Art. 27 ustep 2 i Art.30 ustep 5) ustawy o zwigzkach zawodowych).

7. Dyrektor moze zleci¢ upowaznionemu pracownikowi zadanie zbierania i rejestracji
sktadanych wnioskow.

8. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu lub na wniosek zwigzkéw zawodowych, moze
dokonywac w ciggu roku zmian w preliminarzu dziatalnosci socjalnej.

9. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

10. Przyznanie $wiadczen oraz wysokosé doplat z ZFSS uzaleznia sie od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

11. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

12. Fundusz sluzy wykorzystaniu zbiorowemu - nie korzystanie z niego przez
uprawniong osobe nie jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub
odszkodowania.

13. Zatatwione odmownie wnioski nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja dyrektora jest
ostateczna.

14. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym w Banku
Pocztowym S.A I o/Bydgoszcz .

§2 TWORZENIE FUNDUSZU
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych tworzy sie z odpisu:

a  dlanauczycieli w wysokosci 110 % kwoty bazowej na osobe

dla pracownikéw niebedacych nauczycielami (tj. pracownikéw administracji
i obstugi) tworzy sie ZFSS w wysokosci 37,5% podstawy naliczenia na kazdego
pracownika

c. dla nauczycieli rencistoéw i emerytow w wysokosci 5 % pobieranych przez nich
rent i emerytur

d. dla emerytéw i rencistow niebedacych nauczycielami w wysokosci 6,25%
podstawy naliczenia na osobe

e. niewykorzystanych srodkéw funduszu z poprzedniego roku

f. érodki ZFSS moga by¢ zwiekszone o érodki pozyskane zgodnie z art. 7 Ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
Ze $rodkow wymienionych w punkcie a do f tworzy sie jeden fundusz.

2. Z funduszu okres$lonego w pkt. a i b zgodnie z zawarta umowa przekazuje sie 10% na
wspélny  fundusz zwrotnych pozyczek modernizacyjnych budowlanych
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administrowany przez Zespot ds. Funduszu Zdrowotnego i Scentralizowanej Czesci
ZFSS placéwek prowadzonych przez Gmine Bydgoszcz przy SP nr 14 ul. Zmudzka
12 w Bydgoszczy.

§3 ZASADY POWOLYWANIA I DZIALANIA KOMISJI SOCJALNE]

1. Calos¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem funduszu prowadzi
komisja socjalna.

2. Komisje socjalng powotuje dyrektor szkoly (okresla liczbe jej czlonkéw i czas
kadenciji).
3. Do zadan komisji socjalnej nalezy:
a. sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzerr
b. rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej
C. przyjmowanie wnioskéw przez osobe upowazniona przez dyrektora szkoty
d. przedstawienie propozydji projektu rozdziatu srodkéw z ZFSS

4. Czlonkowie komisji socjalnej zobowigzani sa do zachowania tajemnicy przebiegu
posiedzeni (ustawa z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych).

§4 OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN

1. Do korzystania ze §wiadczeri ZFSS uprawnieni sg (osoby uprawnione):

a. pracownicy (nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi) zatrudnieni na
podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony i okreslony w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu.

b. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
zdrowotnych

c. emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoly, ktérzy rozwigzali umowe o
prace w zwiagzku z przejsciem na emeryture lub rente

d. cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a,b i ¢ oraz cztonkowie rodzin
zmarlych pracownikéw - jezeli byli na ich utrzymaniu

2. Za cztonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z ZFSS uwaza sie:

a. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny =zastepczej, dzieci
wspoélmatzonka, a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej
wnuki i rodzenstwo do lat 18, a jezeli ksztalcag sie w szkole badz studiuja
do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat, a jezeli jest
niepelnosprawne w znacznym stopniu-bez ograniczenia wieku.
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§ 5 PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
1. Fundusz Socjalny przeznaczony jest na:
1.1 Dofinansowanie:
a. do réznych form wypoczynku pracownikéw, emerytéw i rencistow
b. do réznych form wypoczynku dzieci uprawnionych oséb

c. do imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych (np. zakup
biletow do kina, teatru, opery, basen), wycieczek i wyjs¢ integracyjnych dla oséb
uprawnionych

1.2 Udzielanie:

a. zapomoég losowych pienieznych w przypadku klesk zywiotlowych (pozar,
powddz)

b. zapomog pienieznych dla uprawnionych oséb bedacych w szczegodlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

c. zwrotnej, oprocentowanej pozyczki z przeznaczeniem na remont, modernizacje,
budowe domu jednorodzinnego, zakup lokalu mieszkalnego lub domu
od spotdzielni mieszkaniowej lub firmy budujacej domy lub osoby fizycznej,
przebudowe lokalu niemieszkalnego na mieszkalny (nie czesciej niz raz na dwa
lata, po catkowitej splacie pozyczki)

d. pomocy w formie zapomogi socjalnej na oplaty zwigzane z eksploatacja
mieszkania dla os6b bedacych w trudnej sytuacji finansowej (nie czesSciej niz
jeden raz w roku).

§6 ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

1. Przyznawanie Swiadczen, pozyczek zwrotnych oraz wysokoé¢ dofinansowania
z ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy.

3. Osobom uprawnionym, ktére osiggaja dochdéd brutto w wysokosci wyzszej niz 200%
,minimalnego wynagrodzenia” przypadajace na 1 osobe w rodzinie §wiadczenia z
ZFSS nie przystluguja z wyjatkiem zapomoég losowych w przypadku klesk
zywiotowych, ktérej wysokos¢ ustala si¢ do 300% ,, minimalnego wynagrodzenia” za
prace obowigzujagce w dniu 1 stycznia danego roku, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

4.1 Swiadczenia indywidualne przyznawane sa w uzgodnieniu ze wspdlng

reprezentacja zaktadowych organizacji zwiazkowych.

4.2 Zakladowe organizacje zwiazkowe przedstawiaja wspolnie uzgodnione stanowisko
w sprawie indywidualnych i zbiorowych dofinansowan z ZFSS w terminie 14 dni od
przedlozenia propozycji, a po jego uptywie decyzje podejmuje dyrektor szkoty.
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5. Podstawa do wyliczenia wysokosci pomocy socjalnej do réznych form wypoczynku,
zapomog oraz udzielania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi dochéd przypadajacy
na 1 czlonka rodziny.

6. Przy ustalaniu doptaty z ZFSS do réznych form wypoczynku i innych $wiadczen
socjalnych opracowuje sie tabele stanowigce zalacznik do niniejszego regulaminu.

7. Ze Swiadczen socjalnych przystugujacych dzieciom oséb uprawnionych moze
skorzysta¢ tylko jeden z rodzicéw zatrudnionych w Zespole Szkét Handlowych
w Bydgoszczy

8. Kazdorazowo warunkiem otrzymania dofinansowania, zapomogi, pomocy
materialnej jest pisemne zlozenie wniosku oraz pisemne o$wiadczenie o dochodach
brutto z ostatnich 3 miesiecy przypadajacych na jednego czlonka rodziny pozostajacego
we wspolnym gospodarstwie. Do wniosku nalezy réwniez dolaczy¢ zaswiadczenie z
zakladu pracy o dochodach brutto z ostatnich 3 miesiecy oséb pozostajacych we
wspdlnym gospodarstwie.

a) wnioskodawca ma obowiazek wykaza¢ w powyzszym o$wiadczeniu pelng
wysokoé¢ dochodow brutto ze wszystkich Zrodet

b) w przypadku braku o$wiadczenia o dochodach - badz odmowy ich zlozenia -
jak réwniez braku zaswiadczent o dochodach wniosek wnioskodawcy uznaje
sie za niewazny i nie podlega on rozpatrzeniu

9. Dochodem brutto jest przych6éd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

10. Wysokoé¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu na jednego czlonka rodziny
w tym dzieci do lat 18, a jesdli si¢ ksztalca do 25 lat, natomiast jezeli jest
niepelnosprawne w znacznym stopniu-bez ograniczenia wieku.

11. Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu
Postepowania Cywilnego a prawdziwos¢ zawartych w nich danych moze by¢
weryfikowana w trybie i na warunkach okre$lonych w art. 253 KPC i nie narusza
ustawy o ochronie danych osobowych.

12. Przy rozpatrywaniu wnioskow i ustalaniu wysokosci pomocy ze srodkéw Funduszu
uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

wysokos¢ dochodu brutto na jednego czltonka rodziny osoby uprawnionej
liczba cztonkéw rodziny

osoby samotnie wychowujace dzieci

osoby samotne i samodzielne prowadzace gospodarstwo domowe (dochéd
osoby samotnej samodzielnie prowadzacej gospodarstwo domowe zmniejsza
sie 0 30%)

e. zdarzenia losowe

on oo

13. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek zwrotnych a
dofinansowanie do zmniejszenia kosztéw utrzymania mieszkania ma forme pomocy
mieszkaniowej.
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Wysokos¢ i forme Swiadczenia pomocy na cele mieszkaniowe oraz warunki jej
splaty ustala sie w umowie zawieranej przez Dyrektora i pozyczkobiorce.

Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu stalemu w
wysokosci 3 % przyznanej kwoty w stosunku rocznym. Oprocentowanie jest
sptacane w pierwszej racie. Rozpoczecie sptaty rat pozyczki nastepuje po uplywie
jednego miesigca od daty jej otrzymania.

Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoéch osob.

W celu zabezpieczenia splaty pozyczki ustala sig, ze poreczycielem musi by¢
przynajmniej jeden pracownik szkoly zatrudniony na czas nieokreslony.

Wysokosé pozyczki wynosi od 2.000 do 3.000 zt a okres sptaty pozyczki wynosi 2
lata.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach niezwrécona pozyczka moze byé
umorzona w czesci lub w calosci. Decyzje na wniosek pozyczkobiorcy podejmuje
Dyrektor szkoly po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
w szkole.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami
w przypadku rozwigzania 2z pracownikiem stosunku pracy w zwigzku
z wypowiedzeniem umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia oraz
bez zachowania okresu wypowiedzenia.

W przypadku przejscia pracownika:

a. na emeryture lub rente

b. na urlop bezplatny

c¢. na urlop macierzynski, zdrowotny lub wychowawczy
sptata pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie
o pozyczke.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu
przez poreczycieli. Pozostalej kwoty nalezy dochodzi¢ u spadkobiercy zmartego,
albo ja umorzy¢.

§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin ZFSS, nowelizacje (poprawki) opracowuje Dyrektor w uzgodnieniu z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

Poprawki (nowelizacje) do regulaminu ZFSS powinny by¢ dolaczone do oryginatu
w formie aneksu z zaznaczeniem zmienionych punktéw lub w formie jednolitej
wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora.

Podstawa do wyptaty dofinansowania do imprez kulturalno-o$wiatowych, imprez
sportowych, wycieczek i wyjs¢ integracyjnych dla os6b uprawnionych jest oryginat
dokumentu potwierdzajacy poniesiony wydatek.

Dokumentem jest:
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a. faktura
b. rachunek
c. bilet wstepu

3.2. Dokumenty, o ktérych wyzej mowa beda realizowane w danym roku
kalendarzowym.

4. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje sie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa, Kodeks Postepowania
Cywilnego i Kodeks Karny.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem .........................

(podpisy przedstawicieli zwigzkow zawodowych) (podpis Dyrektora szkoty)
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